CARTA DESCRIPTIVA

(FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asignatura

Instituto: Instituto de Ciencias sociales y administracion Modalidad: Presencial y Plataformas
electronicas

Departamento: Ciencias Sociales
Créditos: 10
Materia: Seminario de Tesis I

Programa: Licenciatura en Psicologia Caracter: Obligatorio
Clave: CIS161295
Tipo: Seminario

Nivel: Avanzado

Horas: 80 hrs Teoria: 30 Préactica: 50

Il. Ubicacion

Antecedentes: Seminario de Tesis | - CIS1611 y Estadistica Inferencial - UMA1002

Consecuente: N/A

Il. Antecedentes

Conocimientos: Reconocimiento y claridad en los elementos tedérico-metodologicos relacionados con el
proyecto de investigacion cientifica disefiado en la asignatura antecedente de Seminario de Tesis |.

Habilidades: BuUsqueda y analisis de informacion documental cientifica electrénica e impresa. Redaccion y
argumentacion loégica en el planteamiento, fundamentacion teérica y propuesta metodolégica de su proyecto de
investigacién. Comunicacion cientifica escrita y oral usando la lengua extranjera del inglés y normas de
publicaciéon de la APA. Familiarizaciéon de instrumentos y calculos estadisticos descriptivos e inferenciales
requeridos en el procesamiento de datos cuantitativos, asi como con el proceso de categorizacion de hallazgos
cualitativos.

Actitudes y valores: Rigor ético y cientifico en su disefio investigativo con apertura y actitud de compromiso
social al saber compartir y retroalimentar colaborativamente con otros.

IV. Propésitos Generales

Lograr que los alumnos adquieran conocimientos, desarrollen habilidades y valores de investigacion cientifica
gue permitan replantear y fundamentar problemas psico-sociales para lograr una mayor comprension del
fendbmeno que a su vez pueda inducir la elaboracién de posibles soluciones necesarias en el contexto actual.
Asi mismo, desarrollar habilidades de andlisis e instrumentos de medicién en el manejo de tecnologias de
informacién y comunicacion a través del uso de software de analisis de datos (SPSS o Quarlus o Etnograph o
ATLASTI, etc.) que permitan dar cuenta de hallazgos relevantes para incidir en el disefio de estrategias de
solucion y la socializacion académica interdisciplinaria.




V. Compromisos formativos

Intelectual: El alumno adquirira el conocimiento para: La recoleccion, categorizacion y evaluacion mediante el
uso de instrumentos de medicion. La captura, procesamiento y andlisis de datos. Los estilos de redaccion
necesarios para elaborar un documento cientifico desde el marco de investigacion en psicologia, la
presentacion oral del proyecto de investigacion.

Humano: Fortalecer en el estudiante actitudes y valores que le ayuden en su desempefio como profesional de
la psicologia y como individuo: Respeto, honestidad, responsabilidad e identidad cultural.

Social: Generar mediante su estudio, alternativas de solucion para problemas relevantes en los diferentes
fendmenos psicosociales suscitados en su comunidad.

Profesional: Desarrollar y fomentar la toma racional de decisiones, las propuestas derivadas de los resultados
de su investigacion,

VI. Condiciones de operacién

Espacio: Aula y biblioteca.

Laboratorio: De computo con software de andlisis de datos cuantitativos (spss) y cualitativos.

Mobiliario: Mesas, sillas y pizarrén
Poblaciéon: 10 alumnos.

Material de uso frecuente: Textos, publicaciones periédicas, bases de datos electrénicas, computadoras y
videoproyector.

Condiciones especiales: El tamafio del grupo se limita a 10 estudiantes por semestre.

VII. Contenidos y tiempos estimados

Semanas Actividades de aprendizaje
(16) Contenidos del alumno
1. Encuadre. 1. Dinamica para generar confianza entre los
2. Conocimiento de los contenidos, estudiantes.
lineamientos metodoldgicos, criterios de
1 evaluacion y reglas generales del curso. 2. Exposicion de parte del profesor.
Método del proyecto de Investigacion 1. Revisién de la literatura.
e Hipdtesis Variables (conceptualizacion
y operacionalizacion). 2. Desarrollar cada uno de los elementos.
2a6 e Disefio.
Participantes (Poblacién y muestra). 3. Localizar y obtener los instrumentos.
Instrumentos




Aplicar instrumentos o técnicas de trabajo de
Recoleccion de datos. campo en los escenarios identificados.

1. Codificar los valores de los instrumentos.
Codificacion, captura y construccion de
8-10 base de datos. 2. Capturar la informacion en una base de datos.

10 - 11 Procesar y analizar los datos obtenidos por los
Procesamiento y andlisis de informacion Instrumentos.

12-13 Resultados Elaboracion de los resultados.

1. Elaborar una discusion de los resultados a
partir del marco tedrico, tomando en cuenta el
_ » _, marco contextual de los participantes,
Discusion y conclusion. aceptando o rechazando las hipétesis de
investigacion.

2. Elaborar las conclusiones del trabajo de
investigacion.

14 -16

1. Elaborar el reporte académico en extenso
Lo escrito, impreso y electrénico que contenga todo
Reporte académico final. el proceso de investigacion.

2. Presentacion del trabajo de investigacion.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

Realizacion de un reporte académico del trabajo de la investigacién, trabajo en equipo, exposiciones y

consulta de fuentes bibliogréaficas, hemerograficas y desde bases de datos especializadas.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:
La presente carta descriptiva esta basada en el modelo educativo UACJ 2020, por lo cual se utilizaran las
Las siguientes estrategias
a) Aproximacion empirica
b)BUsqueda, organizacién y recuperacion de informacion
f) Eleccion, decision
g) Evaluacién
0) Proceso de pensamiento légico y critico
r) Significacién, generalizacion.

s) Trabajo cooperativa.




IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Calificacién ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: No

b) Evaluacién del curso*

- Meétodo: 20%

- Recoleccion de datos: 10%

- Elaboracion de base de datos: 10%
- Resultados: 20%

- Discusién y conclusion: 30%

- Presentacioén del trabajo: 10%

* Cada docente puede elegir distintos criterios de evaluacién de los expresados en esta carta

siempre y cuando se avise oportunamente, al inicio del semestre, a sus respectivos alumnos.
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Xl. Perfil débale del docente

El docente debe contar con nivel de maestria en ciencias (en cualquier campo de la psicologia) ya que este
tipo de programa lo califica como investigador y deseable nivel de doctorado en Psicologia o areas afines o
contar con experiencia demostrable en procesos de investigacion.

XIl. Institucionalizaciéon

Responsable del Departamento: Dr. Héctor Antonio Padilla Delgado

Coordinador del Programa: Dra. Priscila Montafiez Alvarado

Coordinador de Academia Técnica Metodoldgica: Dr. José Alonso Olivas Avila

Actualizacion: (14 de Diciembre del 2016) por: Dra. Elizabeth Aguirre, Dra. Graciela Avitia, Mtra. Bertha
Caraveo, Dra. Roxana Espinoza, Dra. Nieves Gonzalez, Dra. Miriam Gutiérrez, Dra. Isabel Lozano, Dra. Gilda
Moheno, Dra. Priscila Montafiez, Dra. Bertha Musi, Mtro. Gerardo Ochoa, Dr. José Olivas, Dra. Lucia Quintana
y Dra. Maria Elena Vidana.




